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ส่วนท่ี ๑ บทน า 
ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านกังาน 

ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ การรบัสนิบน สถานีต ารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม ได้

ตระหนกัถงึความส าคญั 
ในจดัการความเสีย่งการทุจรติภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่

สถานตี ารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม ที ่๒๔๓/๒๕๖๖ ลงวนัที ่๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ แต่งตัง้คณะกรรมการ

ด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จดัท าประเมนิความเสีย่งการต่อ
การรบัสนิบน และการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการรบัสนิบนในแต่ละสายงานเพือ่เป็น ประโยชน์

แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป 
 
 

พนัต ารวจเอก 
                                                    (ศยาม อนิทรส์ุวรรณโณ) 

                                                     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม 
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ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะ

เกดิเหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จาก
ความเสีย่งนัน้ 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนใน
อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมผีลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบที่เกดิขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็
ได ้
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง :  เหตุการณ์ที่ยังไ ม่ เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  
การไม่มคีวามรู ้ความเขา้ใจ คอืปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเส่ียงการ
ทุจริต 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรนุแรงของ
ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติที่เป็นผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รบัผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทุจรติการรบัสนิบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่ามาก 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริตการรบัสินบน 

Risk Score 
โอกาสเกดิ ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สงู สงูมาก 

4 ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สงู สงู 

3 ต ่ามาก ต ่า ต ่า ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่า ต ่า ต ่า 

1 ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก 
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ตารางท่ี 4 ระดบัความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดบัความเสีย่ง 
ต า่มาก 1 - 5 

ต า่ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 
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ส่วนท่ี 3 ประเดน็การเกิดการทุจริตการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 
๑. สายงานอ านวยการ 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครัง้ (6 
เดอืน/12 เดอืน) 

- มกีารพจิารณาอย่างไม่ยุตธิรรม 
- มกีารพจิารณาแบบเลอืกทีร่กัมกัที่
ชงั 

 √ 

๒ ผูบ้รหิารประชุมพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบตัิราชการ
หรอืความรูค้วามสามารถ 

 √ 

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรียน 

๑ ผูร้อ้งเรยีนยื่นรอ้งเรยีนกลัน่แกลง้เจา้หน้าที่
ในหน่วยงาน 

ไม่มกีารตรวจสอบว่าเรื่องรอ้งเรยีน
มมีลูเทจ็จรงิหรอืไม่ 

 √ 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรอืไม่ 

ไม่มกีารตรวจสอบว่าเรื่องรอ้งเรยีน
มมีลูเทจ็จรงิหรอืไม่ 

 √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐานการ เบิกจ่ าย เ งิ น
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจรงิ 

 √ 

๒ จดัท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบกิจ่ายเงนิไป
ยงัหน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจรงิ 

 √ 

๓ หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบความถูกตอ้งและโอน
เงนิเขา้บญัชผีูม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้ง  √ 

๔ ส่งหลกัฐานการโอนเงนิมาใหห้น่วยงานเพื่อ
แจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 

ไม่มกีารส่งหลกัฐานการโอนเงนิให้
ผูม้สีทิธติรวจสอบ 

 √ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่
ไดร้บัแจกจ่ายจาก ภ.จว.นครปฐม จ านวน
พสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรงตามบญัช ี

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บญัช ี

 √ 
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ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคยเกิดขึ้น 

๒ น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสงักดัตาม
ความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสุัดุทีไ่ดร้บัแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทยีม ตามความตอ้งการ 

 √ 

๓ ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย รายงานผลและลง
ขอ้มลูในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บนัทกึในทะเบยีนคุม 

 √ 

๔ รายงานการรบั จ่าย และวสัดุคงเหลอืเมื่อ
สิน้ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บนัทกึในทะเบยีนคุม 

 √ 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจดัจ้าง 

๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรอืงานจา้งทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัิ
หน้าที ่

จ านวนความตอ้งการ วสัดุ อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตาม
ความจรงิ 

 √ 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอผูม้อี านาจเพื่อ
ขออนุมัติจัดซื้ อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงนิในการจดัซื้อหรอืจดัจา้งแพง
กว่าราคาในทอ้งตลาด 

 √ 

๓ เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการจดัซื้อจดัจ้าง 
แล้วด าเนินการตามขัน้ตอนการจดัซื้อจัด
จา้ง 

มกีารคดัเลอืกร้านค้าหรอืบริษัทที่ 
ท าใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 √ 

๔ เสนอเรื่ องขออนุมัติจัดซื้ อหรือจัดจ้าง
ตามล าดบัชัน้ถงึหน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารในการจดัซื้อหรอืจดัจา้งไม่
ครบหรอืไม่ถูกตอ้ง 

 √ 

๕ หน่วยผู้เบกิตรวจสอบเอกสารและโอนเงนิ
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรงโอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกตอ้ง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้ง  √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าว น าสมุดประจ าตัวคนต่าง
ดา้วฯ มาตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ
เขยีน    ค ารอ้งฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

 √ 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้องเอกสาร 
และด าเนินการต่ออายุฯตามค าร้องขอ 
เสนอผูม้อี านาจพจิารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ า น ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใหบ้รกิาร 

 √ 

๓ มอบสมุ ดประจ าตัว คนต่ า งด้ า วฯ  ที่
ด าเนินการเรยีบรอ้ยใหก้บัผูม้าตดิต่อ 

ไม่คนืเอกสารใหแ้ก่คนต่างดา้วฯ  √ 

๔ น าส่งเงนิค่าต่ออายุฯเป็นรายไดแ้ผ่นดนิ ไม่น าส่งเงนิค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดนิ 

 √ 

๕ รายงานผลการด าเนินการไปยงั สตม.ทุก
เดอืน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  √ 
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๒. สายงานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

1 กา ร ใ ช้ อ า น า จห น้ าที่ ใ นก า ร ป้ อ งกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น 
พนัน หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 

๓ ลงบันทึกจับกุมและน าตัว ส่งร้อย เวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี 
หรอื 
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจา้ง
หรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองท างานตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรอืไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

 √ 

 
๓. สายงานสอบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคยเกิดขึ้น 

๓.1 กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว 

1 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกมีก า ร เ รี ยก รับ ในการ
ใหบ้รกิาร 

 √ 

๒ พจิารณาอนุมตัติรวจสอบความถูกตอ้ง มกีารเรยีกรบัอ านวยความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการใหบ้รกิาร 

 √ 

๓ กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว รบัเงนิประกนั
และออกใบเสร็จรบัเงินลงรายละเอียดใน
สมุดใหก้บันายประกนั 

ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ  √ 

๔ สถิติประกันเสมียนประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว 

ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนัปล่อย 
ตวัชัว่คราว 

 √ 

๕ พงส.น าเงนิประกนัตามใบเสร็จ รบัเงนิส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ท าประกัน 
กรณีถดัไป ก่อนเวลาหลงัเวลา ๑๖.๓๐ น.
ใหน้ าส่งเงนิในวนัท าการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่งแก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เ งิ น ภ า ย ใ น
ก าหนดเวลา 

 √ 



| 9 

 
๔. สายงานสืบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมความผิดซึ่ งห น้ าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่

มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์เพื่อแลก
กบัการไม่จบักุมด าเนินคดหีรอืท า
ใหโ้ทษน้อยลง 

 √ 

๒ ลงบนัทกึการจบักุม - เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม
ด าเนินคด ี

 √ 

๓ น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษ
น้อยลง 

 √ 

 
๕ สายงานจราจร 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

1 ตรวจพบการกระท าความผดิ - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษ
น้อยลง 

 √ 

๒ ออกใบสัง่ - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษ
น้อยลง 

 √ 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk 
Score 

ระดบั 

ความ
เส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา      ปีละ ๒ 
ครัง้( ๖ เดอืน / ๑๒ เดอืน ) 

- มกีารพจิารณาอย่างไม่
ยุตธิรรม 
-  มีการพิจารณาแบบ
เลอืกทีร่กัมกัทีช่งั 

๕ ๓ ๑๕ ปานกลาง 

๒ ผู้บงัคบับญัชาระดบัผู้บรหิาร
ประชุมพิจารณาเลื่ อนขัน้ 
เงนิเดอืน 

- การพจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดือนไม่เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติราชการ
ห รื อ ค ว า ม รู้
ความสามารถ 

๓ ๓ ๙ ต ่า 

๑.๒ การจดัการเรื่องร้องเรียน 

๑ ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลัน่
แกลง้เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จ
จรงิหรอืไม่ 

๒ ๒ ๔ ต ่ามาก 

๒ เสนอเรื่องตรวจขอ้เทจ็จรงิ ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จ
จรงิหรอืไม่ 

๒ ๒ ๔ ต ่ามาก 

๓ หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามทีร่อ้งเรยีนจงึด าเนินการ
ลงโทษตามระเบยีบ 

มกีารลงโทษที่น้อยหรอื
มากเกินกว่าที่ระเบียบ
ก าหนด 

๑ ๑ ๓ ต ่ามาก 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ต ร ว จ ส อบหลัก ฐ านก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณและเงิน

เอกสารไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจรงิ 

๔ ๑ ๔ ต ่ามาก 
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นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบกิจ่าย 

๒ จดัท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบกิจ่ายเงนิไปยงัหน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจรงิ 

๔ ๑ ๓ ต ่ามาก 

๓ ห น่ ว ยผู้ เ บิ ก  ต ร ว จ ส อบ
ความถูกต้องและโอนเงนิเขา้
บญัชผีูม้สีทิธโิดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไ ม่
ถูกตอ้ง 

๑ ๑ ๓ ต ่ามาก 

๔ ส่งหลกัฐานการโอนเงนิมาให้
หน่วยงานเพื่อแจง้ผูม้สีทิธริบั
เงนิทราบและตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 

ไม่มกีารส่งหลกัฐานการ
โ อ น เ งิ น ใ ห้ ผู้ มี สิ ท ธิ
ตรวจสอบ 

๑ ๑ ๒ ต ่ามาก 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

ระดบั 

ความ
เส่ียง 

๑.๔ กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

๑ เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัแล
ตรวจสอบพสัดุทีไ่ดร้บัแจง้
จากภ.จว.นครปฐม จ านวน
พสัดุทีไ่ดร้บัไม่ตรงตามบญัช ี

จ านวนพสัดุทีไ่ดร้บัไม่
ตรงตามบญัช ี

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๒ น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสงักดัตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุที่
ไดร้บัแต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทยีม ตามความ

ตอ้งการ 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๓ ลงทะเบยีนคุม รบั จ่าย 
รายงานผลและลงขอ้มลูใน

ระบบ POLIS 

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่
ตรงตามทีบ่นัทกึใน

ทะเบยีนคุม 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 
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๔ รายงานการรบั จ่าย และ
พสัดุคงเหลอืเมื่อสิน้

ปีงบประมาณ 

จ านวนพสัดุทีแ่จกไม่
ตรงตามทีบ่นัทกึใน

ทะเบยีนคุม 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๑.๕ กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจ้าง 

๑ เจา้หน้าทีต่รวจสอบความ
ตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ หรอื
งานจา้งทีจ่ าเป็นต่อการ

ปฏบิตัหิน้าที่ 

จ านวนความตอ้งการ
วสัดุอุปกรณ์ หรอืงาน
จา้งต่างๆ ไม่ตรงตาม

ความจรงิ 

๓ ๒ ๖ ต ่า 

๒ รวบรวมความตอ้งการเสนอผู้
มอี านาจเพือ่ขออนุมตัจิดัซือ้

จดัจา้งโดยระบุวงเงนิ
งบประมาณ 

วงเงนิในการจดัซือ้หรอื
จดัจา้งแพงกว่าราคาใน

ทอ้งตลาด 

๕ ๓ ๑๕ ปานกลาง 

๓ เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ
จดัซือ้จดัจา้ง แลว้ด าเนินการ
ตามขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้
หรอืบรษิทัที ่ท าให้
เกดิผลประโยชน์ทบั

ซอ้น 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

๔ เสนอเรื่องขออนุมตัจิดัซือ้ 
หรอืจดัจา้งตามล าดบัชัน้ถงึ

หน่วยผูเ้บกิ 

เอกสารในการจดัซือ้
หรอืจดัจา้งไม่ครบ
หรอืไม่ถูกตอ้ง 

๓ ๒ ๖ ต ่า 

๕ หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงนิใหผู้ม้ี
สทิธโิดยตรง โอนเงนิใหผู้ม้ี

สทิธไิม่ถูกตอ้ง 

โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่
ถูกตอ้ง 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว 

๑ บุคคลต่างดา้ว น าสมุด
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ มา

ตดิต่อขอต่ออายุฯ ใบอนุญาต
ฯและเขยีนค ารอ้งฯ 

 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์เพือ่อ านวย
ความสะดวกในการ

ใหบ้รกิาร 

๕ ๔ ๒๐ สงู 
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ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 

Risk 
Score 

ระดบั 
ความ
เส่ียง 

๒ เจา้หน้าทีต่รวจสอบควา
ถูกตอ้งเอกสาร และ
ด าเนินการต่ออายุฯตามค า
รอ้งขอเสนอผูม้อี านาจ
พจิารณาอนุญาต 

มกีารเรยีกรผัลประ
โยชน์เพือ่อ านวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

๓ มอบสมุดประจ าตวัคนต่าง
ดา้วฯ ทีด่ าเนินการเรยีบรอ้ย
ใหก้บัผูม้าตดิต่อ 

ไม่คนืเอกสารใหแ้ก่คน
ต่างดา้วฯ 

๑ ๔ ๔ ต ่ามาก 

๔ น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯเป็น 
รายไดแ้ผ่นดนิ 

ไม่น าสง่เงนิค่าต่ออายุฯ
เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ 

๑ ๔ ๔ ต ่ามาก 

๕ รายงานผลการด าเนินการไป 
ยงั สตม.ทุกเดอืน ไม่รายงาน 
สตม. เพือ่ทราบ 

ไม่รายงานสตม. เพือ่
ทราบ 

๑ ๑ ๑ ต ่ามาก 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 

(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk 
Score 

ระดบั 

ความ
เส่ียง 

๒.๑ การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

๑ การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒ การออกตรวจคน้ มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๓ ลงบนัทกึจบักุมและน าตวัสง่
รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่าง
ดา้วและนายจา้งหรอืไม่มี
ใบอนุญาตว่ามกีารลกัลอบ
เขา้เมอืงท างานตรงตาม
ท างานหรอืไม่หรอืใบอนุญาต
หรอืไม่ 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
หรอืต่อรองไม่สง่ตวั คน
ต่างดา้วฯกลบัประเทศ
เทศ ตน้ทาง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

 
 
 

 
 



| 15 

 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 
(๓) สายงานสอบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk 
Score 

ระดบั 
ความ
เส่ียง 

๓.๑ การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

๑ ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่อ านวย
ความสะดวกมกีารเรยีก
รบัในการใหบ้รกิาร 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒ พจิารณาอนุมตัติรวจสอบ
ความถูกตอ้งแลว้ 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่อ านวย
ความสะดวกมกีารเรยีก
รบัในการใหบ้รกิาร 

๕ ๔ ๒๕ สงูมาก 

๓ กรณีอนุมตัปิล่อยชัว่คราวรบั
เงนิประกนัและออก
ใบเสรจ็รบัเงนิลงรายละเอยีด
ในสมุดใหก้บันายประกนัและ
สถติปิระกนัไม่ออก
ใบเสรจ็รบัเงนิ 

ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ ๑ ๓ ๓ ต ่า 

๔ สถติปิระกนัเสมยีนประจ าวนั
ลงบนัทกึประจ าวนัปล่อยตวั
ชัว่คราวไม่มกีารลงบนัทกึ
ประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว 

ไม่มกีารลงบนัทกึ
ประจ าวนัปล่อยตวั
ชัว่คราว 

๓ ๑ ๓ ต ่า 

๕ พงส.น าเงนิประกนัตาม
ใบเสรจ็รบัเงนิสง่ใหเ้จา้หน้าที่
การเงนิในวนัทีท่ าประกนั
กรณีถดัไปก่อนหลงัเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหน้ าสง่เงนิในวนั
ท าการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงนิประกนัตวั
ผูต้อ้งหาสง่ใหแ้ก่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายใน
ก าหนดเวลา 

๔ ๓ ๑๒ ปานกลาง 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 
(๔) สายงานสืบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk 
Score 

ระดบั 
ความ
เส่ียง 

๔.๑ กระบวนการการจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจบักุมความผดิซึง่หน้า 
และตามหมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สทิธใิห้
กฎหมายก าหนดผูถู้กจบั
ทราบถงึสทิธติามที่ 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 

๒ ลงบนัทกึการจบักุม - เรยีกทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่แลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุม
ด าเนินคด ี

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 

๓ น าสง่พนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๑ ๓ ๓ ต ่ามาก 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 

(๕) สายงานจราจร 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk 
Score 

ระดบั 

ความ
เส่ียง 

๔.๑ กระบวนการการจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ ตรวจพบการกระท าความผดิ 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ี หรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดี 
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 

๒ ออกใบสัง่ มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดี 
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 
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แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของสถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 
ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ทีอ่ยู่ใน
โซน สแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซน สสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทุจรติอาจมมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควร ท าการ คดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด และประเมนิความคุม้ค่า
เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทุจรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมา ประกอบดว้ย การจดัท าแผนบรหิาร 
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสบิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของกระบวนงาน
หรอืโครงการทีท่ า การประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั ( Key Controls in Place ) มาท าการ
ประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบั ใด ด ีพอ ใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท า

มาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนเพิม่เตมิ 

ระดบั 
ค าอธบิายการประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนทีห่น่วยงาน
มใีนปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้น
ระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญั แต่กค็วรมกีารปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลการ
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรเมืองสมุทรสงคราม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท่ี 
กระบวนงาน/
งาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงการ
รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

๑ การเบกิจ่ายเงนิ
สวสัดกิาร 

หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์
สว่นตน เช่น รบัสนิน ้าใจ 

๑ ๑ .  ก า กั บ ดู แ ล  ก า ร
ปฏิบัติ ง าน  โ ดยมีก า ร
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขัน้ตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒ .  อบ รม  ก า ชับ  ก า ร
ปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม ่าเสมอเพื่อสร้าง
จติส านึกในการปฏบิตังิาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

๑. มกีารอบรม ก าชบั การ ปฏบิตั ิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที ่เกีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 
๓ .  ต ร ว จสอบความ เ ป็ นอยู่
ส อบถาม  พู ดคุ ย  เพื่ อ ให้ ไ ด้
รับทราบ ปัญหาต่ า ง  ๆ  ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข
ปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก. 

๒ การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและ
เงนินอก
งบประมาณ 

หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์
สว่นตน เช่น รบัสนิน ้าใจ 

๑ ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

๓ การขออนุญาต
ต่ออายุใบส าคญั
ประจ าตวัคนต่าง
ดา้วฯ 

- ไม่เร่งรดัด าเนินการ ๑ ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

๔ การจดัซือ้จดัจา้ง มผีลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

๑ ทุกเดอืน สว.อก. 

๕ การรบัการ
แจกจ่ายพสัดุ 

เอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง ๑ ทุกเดอืน สว.อก. 



 

 
 
 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

๑ การจบักุมและ
การบงัคบัใช้
กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่
เพือ่ประโยชน์ 

๕ ๑ .  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่าง เคร่ งครัด
ไม่ให้เรยีกรบัทรพัย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
 
๒. จดัหาสวสัดกิารเพิ่มเติม
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 

๑ .  ก่ อ นออกปฏิบัติ ห น้ า ที่
หวัหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรพัย์สนิหรอื ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าความผดิ
ทุกกรณ ี
 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่ า งสม ่ า เ สมอ  เช่ น  ออก 
เ ยี่ ย ม เ ยี่ ย นค รอบครัว เพื่ อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์ 
- การกลัน่แกล้ง บงัคบัขู่เขญ็
เรยีก รบัผลประโยชน์ 
- การรบัสนิบน 
- ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ
เรยีก รบัผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่ อ แลกกับการไ ม่ด า เนิ น
ขัน้ตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ด าเนินการจับกุม

๑ 



 

พู ด คุ ย ไ ก ล่ เ ก ลี่ ย เ พื่ อ รั บ
ผลประโยชน์ 

๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจรติประจ าสถานี 

 
๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

-  กลัน่แกล้ง บังคับ ขู่ เข็ญ 
เรยีกรบัผลประโยชน์ เช่น การ
จบักุมยดัของกลางยาเสพตดิ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ใน
การไม่จบักุม 
 
 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  -  ใ ช้อ านาจห น้ าที่ ใ นก าร
ต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตวั 
เช่น การเรยีกรบัผลประโยชน์
ในการไม่น าส่งตวัผู้ต้อง หรอื
ก า ร เ ป ลี่ ย น ข้ อ ห า ใ ห้ กั บ
ผูต้อ้งหาใหร้บัโทษทีน้่อยลง 

๕     

- กรณีนายจา้งไม่มใีบอนุญาต
จ้างแรงงานต่างด้าว มีการ
แสวงหาผลประโยชน์จาก

๕ 



 

นายจ้างผู้ประกอบการ และ
ต่างดา้วทีท่ างาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบ
เข้าท างานอย่างผิดกฎหมาย 
ใช้การต่อรองการส่งตัวกลับ
ป ร ะ เ ท ศ เ พื่ อ แ ล ก กั บ
ผลประโยชน์ 

งานจราจร 

๑ การจบักุม
ผูก้ระท า

ความผดิตาม
กฎหมายจราจร 

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นไดแ้ลกกบัการ
ไม่ใหถู้กจบักุมตามกฎหมาย

จราจร 
 
 
 

๙ (สงู) ๑. อบรมก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ต ารวจใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง

เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

    ๒ จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

๒. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยีย่นครอบครวัเพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 

  



 

๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจรติประจ าสถานี 

๓.น าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติเพือ่หาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

งานสืบสวน 

๑ การจบักุม
ผูก้ระท า

ความผดิตาม
กฎหมายอาญา 

-เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใด เพือ่แลลกกบัการไม่ให้

ถูกจบักุม 

๒๐ (สงู
มาก) 

๑. อบรมก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัหิน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒ จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าความผดิ

ทุกกรณี 
 
 

ทุกวนั รอง ผกก.สส. 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก

จบักุมด าเนินคด ี

๒๐ (สงู
มาก) 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้ก

จบัด าเนินคด ี
 
 

๑๒ (สงู
มาก) 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 



 

    ๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจรติประจ าสถานี 

๒. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยีย่นครอบครวัเพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติเพือ่หาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

  

งานสอบสวน 

๑ ยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อ
พนกังาน
สอบสวน 

ไม่น าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาส่ง
เจา้หน้าทีก่ารเงนิตามวนัทีท่ าการ

ปล่อยตวัชัว่คราว 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ (ต ่า) ๑.อบรมก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไมใ่ห้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒ จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ
สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ

หน้าที ่
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ  ก า ร
ปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประ โยช น์อื่ น ใด เพื่ อช่ วย เหลือ
ผูก้ระท าความผดิทุกกรณี 
๒. สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยีย่นคร
อบครวัเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

 
 

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน) 



 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ
ความเส่ียงการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

    ๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ตดิตามและควบคมุการทจุรติ

ประจ าสถาน ี

๓. น าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติเพื่อหาแนว

ทางแกไ้ขต่อไป 

  

 
                    อนุมติั 
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