
 
ประกาศสถานีตำรวจภธูรเมอืงสมทุรสงคราม  

เรือ่ง นโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไมรับของขวัญของกำนลัหรอืประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.

๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึÉง ไดก้ําหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉน

ใดอนัอาจคาํนวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 

หรอืขอ้บงัคบัทีÉออกโดยอาศยัอํานาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์

อืÉนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจํานวนทีÉคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวล

จรยิธรรมขา้ราชการตํารวจ       พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒ (๒) ซืÉอสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย 

ระเบยีบแบบแผนของสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิ ดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีÉมนียัเป็น

การแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีÉสทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและ

รบัผดิ มจีติสํานึกทีÉด ีคาํนึงถงึสงัคม และขอ้ ๒(๔) คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มี

จติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการทาํประโยชน์เพืÉอสว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิ

ประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏรูิปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) กําหนดกจิกรรมปฏริูปทีÉสาํคญั กจิกรรมทีÉ ๔ พฒันาระบบราชการไทย

ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายทีÉ ๑ ขอ้ทีÉ ๑.๑ ใหห้น่วยงานรฐั   ทุกหน่วย ประกาศเป็นหน่วยงาน

ทีÉเจา้หน้าทีÉรฐัทุกคนไม่รบัของขวญั และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏบิตัหิน้าทีÉ (No Gift Policy) 

ดงันั Êน เพืÉอเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 

of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของกํานลั หรอืประโยชน์อืÉนใดทีÉสง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉสถานี

ตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม จงึกําหนดแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery 

Policy) มรีายละเอยีดดงันีÊ 



 

วตัถปุระสงค ์

๑. เพืÉอป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรปูแบบต่าง ๆ แก่

ขา้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม 

๒. เพืÉอสง่เสรมิใหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม มจีติสาํนึกใน

การปฏเิสธการรบัของขวญัและของกํานลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

๓. เพืÉอสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการใหเ้ขม้แขง็และยั Éงยนื 

๔. เพืÉอกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อืÉนใด 

๕. เพืÉอกําหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิารและข้าราชการตํารวจใน

สงักดั สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

๖. เพืÉอสนับสนุนและยกระดบัการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าต ิ และแผนการปฏริปูประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบรวมทั Êงเป็นสว่นหนึÉงของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขอบเขตการใช้บงัคบั 

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตํารวจในสงักดั สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม ทุกนาย 

คาํนิยาม  

“สินบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอืÉนทีÉใหแ้ก่บคุคลเพืÉอใหผู้น้ั Êนกระทาํการหรอืละ

เวน้ไม่กระทาํการอย่างใดในตําแหน่งหน้าทีÉไม่ว่าการนั Êนชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย ตามทีÉผูจ่้ายเงนิ

สนิบนตอ้งการ รวมถงึการรบัของขวญัของกํานัล ค่าอํานวยความสะดวก เครืÉองแสดงไมตรจีติ การรบั

บรจิาค การรบัเลีÊยง และประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมืÉอมกีารเสนอการให ้หรอืรบัทีÉสามารถพจิารณา

เป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั 



“ของขวญัของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉส่งผลต่อการปฏิบติัหน้าทีÉ” หมายความว่า เงนิ 

ทรพัยส์นิ บรกิารหรอืประโยชน์อืÉนใดทีÉมมูีลค่าและใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีÉของรฐัไดร้บั

นอกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การ

อนุมตั ิ อนุญาต หรอืการอืÉนใด ในการปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปในลกัษณะทีÉเอืÊอประโยชน์ไปในทางทุจรติ

ต่อผูใ้หข้องขวญั ทั Êงในอดตีหรอืในขณะรบั หรอืในอนาคต 

“ทรพัยสิ์น” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีÉไม่มรีปูร่าง ซึÉงอาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้ เช่น 

เงนิ บา้น รถยนต์ หุน้ 

“การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีÉใหก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณี

หรอืวฒันธรรมหรอืใหก้นัตามมารยาททีÉปฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาติ” หมายถงึ บพุการ ีผู้สบืสนัดาน พีÉน้องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิาหรอืมารดาเดยีวกนั 

ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการ ีหรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อืÉนใด” หมายถงึ สิÉงทีÉมมีูลค่า ไดแ้ก่การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร 

การรบัการฝึกอบรม หรอืสิÉงอืÉนใดในลกัษณะเดยีวกนั 

“การปฏิบติัหน้าทีÉ” หมายความว่า เป็นการกระทาํ หรอืการปฏบิตัหิน้าทีÉของเจา้หน้าทีÉรฐัใน

ตําแหน่ง ทีÉไดร้บัการแต่งตั Êง หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีÉใดหน้าทีÉหนึÉง หรอืใหร้กัษาราชการ

แทนในหน้าทีÉใด หน้าทีÉหนึÉงทั Êงเป็นการทั Éวไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าทีÉตํารวจทีÉกฎหมายได้

กําหนด อํานาจหน้าทีÉไวห้รอืเป็นการกระทาํไปตามอํานาจหน้าทีÉทีÉกฎหมายระบุไวใ้หม้อีํานาจหน้าทีÉของ

ตํารวจ 

“ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผูท้ีÉมอีํานาจหน้าทีÉในการสั Éงการ กํากบั ตดิตาม และตรวจสอบ

เจา้หน้าทีÉตํารวจในสงักดั 

“ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการตํารวจในสงักดั สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม

ทุกนาย นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 



แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน  

๑. หา้มมใิห้ขา้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภธูรเมอืงสมุทรสงคราม ทุกนาย เขา้ไปมสีว่น

เกีÉยวขอ้งในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

๒. หา้มมใิหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงครามทุกนาย เรยีกรอ้ง

หรอืรบัสนิบนเพืÉอประโยชน์สว่นตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืÉน 

๓. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการ

ทุจรติคอร์รปัชนัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

๔. การปฏบิตังิานในหน้าทีÉใหถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิยัตํารวจ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง อย่างเคร่งครดั 

๕. ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 

๖. กํากบัดแูลใหด้ําเนินการการเบกิค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเคร่งครดั 

๗. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุ หรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอื

โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน

การรบัเงนิประกอบรายงานทุกครั Êง 

๘. การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานี

ตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงครามทุกนาย ถอืปฏบิตัติามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาต ิเรืÉอง หลกัเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีÉ พ.ศ.

๒๕๖๓อย่างเคร่งครดั 

มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย 

๑.การฝ่าฝืนไมเ่ป็นปฏบิตัติามนโยบายนีÊ อาจถูกดําเนินการทางวนิัยหรอืดําเนินคดอีาญาหรอื

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีÉเพกิเฉยต่อการกระทําผดิหรอืรบัทราบว่ามกีาร

กระทําผดิแต่ไม่ดําเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซึÉงมบีทลงโทษทางวนิัยจนถงึข ั Êนใหไ้ล่ออกจากราชการ 



๒. การไม่ได้รบัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันีÊและ/หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งไม่สามารถใช้เป็น

ขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได ้

๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามคาํสั Éงกรมตํารวจ ทีÉ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ลงวนัทีÉ ๑ตุลาคม ๒๕๓๗ มอีํานาจ

หน้าทีÉในการกํากบั ดแูล ใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาทีÉอยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนีÊอย่าง

เคร่งครดั 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑.ผูก้ํากบัการ สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงครามประกาศเจตจาํนงในการบรหิารหน่วยงาน 

อย่างซืÉอสตัย ์ สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีÉด ี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์ห้

ขา้ราชการตํารวจในสงักดั และผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคําสั Éงกรมตํารวจ ทีÉ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗มอีํานาจ

หน้าทีÉ ในการกํากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีÉตํารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีÉอยู่ในปกครอง ในสงักดั 

ใหป้ฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศฉบบันีÊ กรณีพบการกระทําทีÉฝ่าฝืนประกาศฉบบันีÊ ใหร้ายงานผูก้ํากบั

การสถานีตํารวจภูธร  เมอืงสมุทรสงครามทราบโดยเรว็ 

๓. สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงครามจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติาม

ความเหมาะสมหรอืตามการเปลีÉยนแปลงของปัจจยัต่างๆทีÉมนีัยสาํคญั 

๔.ใหฝ่้ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงครามจดัทําขอ้มลูสถติกิารการรบัสนิบน 

หรอืการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อืÉนใดจากการปฏบิตัหิน้าทีÉ พรอ้มทั Êงปัญหา อุปสรรค รายงานใหผู้้

กํากบัการสถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงครามทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรยีน/แจ้งเบาะแส 

๑. ทีÉทําการ สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม  

๒. ทางไปรษณีย ์สถานีตํารวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม เลขทีÉ ๑๑  ตําบลแม่กลอง อําเภอ เมอืง

สมทุรสงคราม  จงัหวดัสมุทรสงคราม รหสัไปรษณีย ์7๕๐๐๐ 

๓. ทางโทรศพัท์ หมายเลข  ๐ ๓๔๗๑ ๑๓๓๘ 



 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้แจ้งเบาะแสและการรกัษาความลบั 

๑. การพจิารณาขอ้ร้องเรยีน ให้กําหนดชั Êนความลบัและคุม้ครองผูเ้กีÉยวขอ้งตามระเบยีบ ว่าดว้ย

การรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสง่เรืÉองใหห้น่วยงานพจิารณานั Êน ผูใ้หข้อ้มลู

และผูร้อ้งอาจจะได้รบัความเดอืนรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบืÊองตน้ใหถ้อืว่าเป็น

ความลบัทางราชการหากเป็นบตัรสนเทห่ ์ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีÉระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดั

แจง้ ตลอดจนชีÊพยานบุคคลแน่นอนเท่านั Êน การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลต้องปกปิดชืÉอและทีÉอยู่ผูร้อ้ง หาก

ไม่ปกปิดชืÉอทีÉอยู่ของผูร้้อง จะต้องแจง้ใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผู้รอ้งดงันีÊ 

“ให้ผูบ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสั ÉงการตามสมควรเพืÉอคุมครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีÉใหข้อ้มลูในการ

สบืสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไม่เป็นธรรมทีÉอาจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยาน

หรอืการใหข้อ้มลูนั Êน” กรณีมกีารระบุชืÉอผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งคุม้ครองทั Êงฝ่ายผูร้อ้งและผูถู้กรอ้ง เนืÉองจาก

เรืÉองยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและอาจเป็นการกลั Éนแกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความ

เดอืดรอ้นและเสยีหายได้ และกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุในคาํรอ้งขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์ห้เปิดเผยชืÉอผู้

รอ้งเรยีน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชืÉอผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถู้กรอ้งทราบเนืÉองจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความ

เดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนั Êน ๆ 

๒. เมืÉอมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ทีÉกระทบต่อหน้าทีÉการงานหรอื

การดํารงชวีติ หากจําเป็นต้องมกีารดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีÉทํางานเพืÉอป้องกนัมใิหผู้ร้อ้ง 

พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีÉทํางาน หรอืวธิกีารในการ

ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบตามความ

เหมาะสม 

๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถู้กกลั Éนแกลง้ 

 



ประกาศ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 

 

       พ.ต.อ. 

               ( ศยาม  อนิทรส์ุวรรณโณ ) 

                       ผกก.สภ.เมอืงสมุทรสงคราม  

  


