
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรเมอืงสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



บทนำ 

   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ”ในปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค ๗ สำนักงานตำรวจ แหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ
และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคูไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ผลการดำเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 

คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรสงคราม ที่ ๕๑/ ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๐ 

มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม 

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรสงคราม  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. การชีแ้จงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส  

 

 
  

       วันที่ ๑๓ มี.ค. ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สมชาย ขอคา ผกก.สภ.เมืองสมุทรสงคราม จัดประชุมบริหาร

ประจำเดือน พรอมทั้งชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินการรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 

การประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน ตอการดำเนินการตางๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่

ทั้ง ๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมนิและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรสงคราม

ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

  



2. ประชมุการศึกษาและวเิคราะหกรอบการประเมนิและประเดน็ทีส่ถานีตำรวจภูธรเมอืงสมุทรสงคราม ตอง

ปรบัปรงุและ พฒันา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๗ มี.ค. ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สมชาย ขอคา ผกก.สภ.เมืองสมุทรสงคราม ประชุม

การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรสงคราม ตองปรับปรุงและ

พัฒนาโดยเรงดวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบโดยใหหัวหนาแตละสายงานไปดำเนินการ

ตอไป 

ดาน ประเด็นทีต่องปรับปรุง/ยกระดบัพฒันา ผูรบัผดิชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ /

สอบถามความคืบหนา

การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ ตองจัดใหมีเจาหนาที ่ประชาสัมพันธเพื่อ

ติดตอประสานงานในเบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตาราง

เวรผู ปฏิบัติ พรอมเบอรโทรศัพทที ่สามารถติดตอได และ

ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ร.ต.ท.ว ัตรช ัย ค ุ มภัย

เพ่ือน 

ภ า พ ป  า ย

ปร ะช า ส ั ม พ ั น ธ  จุ ด

บริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธ ตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน 

เพื่อสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็วที่จุดหอง One Stop 

Service 

ส.ต.ท.ุชา บานเกาะใต 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน ที่

จุดหอง One Stop Service 

ร .ต .ท .อภ ิช าต ิ  แสงช

โรทัย 

ภ า พ ป  า ย  No Gift 

Policy 
ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที ่จุดหอง One Stop 

Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตตจำนงคของ

หัวหนาสถานีตำรวจในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ท.พงศภ ัค ผลศ ิริ

ปฐม 

ภาพประชาส ัมพ ันธ  

Download ค ู ม ือการ

ใหบริการ 

ภาพประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการที่จุดหอง 

One Stop Service และเว็บไซคของสถานี 

ส.ต.ท.ณฐัพงษ พอธีระ 



 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๙ มี.ค. ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สมชาย ขอคา ผกก.สภ.เมืองสมุทรสงคราม พรอม

หัวหนางานทุกสายงาน ประชุมกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหขาราชการตำรวจในสังกัดทราบ 

 
ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรเมือง

สมุทรสงคราม  3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระด ับการใหบริการ One Stop Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวกใหกับ                

ผูมารับบริการ 

การพฒันายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนนิการ 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

 

 

 

 

-มีการจัดรวมใวในบริเวณที่เดียวกันหรือตอเนื่องกัน 

-ปายประชาสัมพันธจุดบริการมีความชัดเจน ถูกตอง 

มองเห็นงาย 

-มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการทำงานเพื่อบริการ

ประชาชนที่เร็วขึ้น โดยผูมาติดตอราชการสามารถอาน

ขอความรายงานประจำวันไดจากหนาจอ 

 



  



  

การพฒันายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนนิการ 

ปายพันธะสัญญา 

 

 

 

-มีการกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภายใตระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยูใน

แตละพื้นที่เพื่อกำหนดเปนพันธะสัญญาใหบริการโดย

แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการใหบริการของสถานี

ตำรวจที่ผูมาใชบริการควรทราบ 



 

  

การพฒันายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนนิการ 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การบริการประชาชน 

 

 

 

-จัดน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชน 

-จัดทำที่จอดรถของประชาชนใหชัดเจน 

-แยกที่จอดรถคนพิการ และบริหารรถเข็นวีลแชร 



2) ภาพประชาสัมพันธ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง

สมุทรสงคราม ใหกับประชาชนที่มารับบรกิารไดรับทราบ 

  

การพฒันายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนนิการ 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

 

 

ทำการติดคูมือการใหบริการ เพื่อประชาชนไดอานทำ

ความเขาใจ 



 

  

การพฒันายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนนิการ 

ปาย No Gift Policy 

 

 

ติดใวในจุดบริการของสถานี เพื่อใหประชาชนทราบวา

หัวหนาหนวยงานประกาศวาเจาหนาที่ทุกคนในสังกัดไม

รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่และ

ตอตานการรับสินบน 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

 


